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F O R M AT O  
E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  
V I TA E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome Rossi Monica 
CODICE FISCALE Rssmnc65e71f205b 
Indirizzo  
Telefono  
Fax  

E-mail  
Nazionalità italiana 
Data e Luogo di nascita 31/05/1965 Milano 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) Dal 1 Agosto 1984 al 30 marzo 1985 ho lavorato come Infermiera 

presso RSA Caracci di Gazzuolo. 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
• Date (da – a) Dal 1 Aprile 1985 al 31 Gennaio 2010 ho lavorato come Infermiera 

presso l’Azienda Ospedaliera C.Poma di Mantova via Lago Paiolo, 
nella  Struttura Complessa di Medicina con competenze dirette 
sull’assistenza infermieristica, gestione del paziente internistico, 
attivita’ di coordinamento, gestione dei gruppi di miglioramento, 
tutoraggio infermieri e operatori di supporto. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
• Date (da – a) Dal 1 Febbraio 2010 ho  lavorato  come Infermiere  Coordinatore 

presso l’Azienda Ospedaliera C.Poma di Mantova nel 
Dipartimento Medico. 
Dal 20/11/2012 ho  lavorato  come Infermiere Coordinatore presso 
Dipartimento di Neuroscienze Struttura Complessa di Neurologia . 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal 1 Maggio 2014 ho  lavorato come  Infermiere Coordinatore 
presso l’Azienda Ospedaliera C.Poma nel Dipartimento Medico e 
Nefrologia. 
Dal 1 Aprile 2015 Posizione Organizzativa :Rad  Responsabile 
Area Dipartimentale Neuroscienze, gestione risorse umane e 
organizzative del Dipartimento . 
Dal 15/09/2017 Infermiere Coordinatore presso Area Nefromedica 
Asst MN. 
Membro del Direttivo  OPI di  MN 4° mandato. 
Ergoformatore Aziendale per la movimentazione dei carichi  dal 
2020 ad oggi 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Anno 2006/007 

Master Universitario in Management per le funzioni di 
coordinamento delle Professioni Sanitarie (Primo Livello). 
Analisi dei modelli organizzativi assistenziali, progettazione e 
pianificazione degli interventi , gestione dei processi di sviluppo 
delle risorse umane, programmazione delle risorse umane e 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

materiali, strategie per motivare e condurre i gruppi di lavoro , 
EBM e EBP 
 
 
Facolta’ di Medicina e Chirurgia Varese Castellanza. 

 
• Date (da – a) Diploma di Infermiere conseguito il 1 Luglio 1984 presso la Croce 

Rossa Italiana di Mantova. 
 
Identifcazione dei bisogni di salute della persona e della 
collettivita’, bisogni di assistenza infermieristica , formulazione 
degli obiettivi , pianificazione , gestione e valutazione 
dell’intervento assistenziale, applicazione delle prestazioni 
diagnostiche terapeutiche. 
 
 
Diploma di INFERMIERE. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
• Date (da – a) Anno 2005/2006 

 Diploma di maturita’ quinquennale di “Dirigente di Comunita’ 
presso ITAS “Andrea Mantenga” di Mantova. 
 
Materie inerenti i Dirigenti di Comunita’. 
 
 

• Nome e tipo di istituto di           
istruzione o formazione                      

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
• Date (da – a)  
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

 
PRIMA LINGUA Italiano scritto e orale. 

 
ALTRE LINGUE Inglese 

 
• Capacità di lettura buona 
• Capacità di scrittura buona 
• Capacità di espressione orale buona 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

Gestione dei gruppi, individuazione delle tematiche e proposte 
di soluzione . 
Tutorship studenti infermieri/operatori di supporto. 
Formatore Aziendale 
Membro delle commissioni esami Oss/Ota 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
 

Competenze direzionali: processo di budgetting 
                                       Integrazione organizzativa    
                                        Flessibilita’ organizzativa       
                                        Processi di sicurezza 
Competenze gestionali: gestione delle risorse umane.                   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
 

Ottimo. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  
SPECIFICHE PER LA 
FORMAZIONE 
 

Docente di nursing Infermieristico presso l’ Universita’ di Brescia 
nell’anno accademico 2002/2003. 
Docente infermieristica di nursing presso istituto “Studia e 
Lavora” di Mantova nell’anno scolastico 2008/2009 per 60 ore. 
Docente infermieristica clinica applicata alle discipline mediche 
presso il Corso di laurea infermieristica  dell’Universita’ di Brescia 
anno accademico 2010/2011 corso della durata di 30 ore. 
Docente al Meeting di approfondimento in Oculistica per 
professionisti del Comparto Dipartimento Neuroscienze (1ora) 
Responsabile scientifico del Corso Residenziale competenze 
base per la presa in carico di paziente sottoposto a procedure di 
Neurochirurgia-Modulo per Maxillo ,Oculistica e ORL afferente 
all’area omogenea neuroscienze, anno2016. 
Componente commissione giudicatrice all’espletamento prova 
teorica mobilita’ pubblica per titoli ed esami –Operatore Socio 
Sanitario, nel 2016 
Responsabile scientifico per il Progetto Formativo 
Addestramento Pool Unico TNF Aziendali anno 2016 
Responsabile della formazione pool di Infermieri per letti di 
Neurochirurgia asse MN CR all’interno della Neurologia di MN 
(2016) 
Responsabile GDM Lesione da pressione articolazione di nuovo 
protocollo Febbraio 31 Marzo 2017 
Responsabile scientifico corso di formazione per Infermieri sulla 
presa visione del nuovo protocollo LDP. 
Componente commissione giudicatrice all’espletamento prova 
orale al Concorso pubblico per titoli ed esami di Collaboratore 
Professionale Sanitario-Infermiere 
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Responsabile scientifico del corso !° Edizione a Ottobre 2017 
“Migliorare la qualita’ dell’assistenza : una proposta concettuale, 
organizzativa, documentale”. 
Componente commissione per corsi OSS/OTA come membro 
dell’OPI di Mantova dal 2011 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 
PATENTE O PATENTI Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI Ho svolto attivita di “Premiante “ in ambulanza a Bozzolo dal 

200 al 2005. 
Sono stata membro del CIO dell’Azienda ospedaliera C. Poma 
di mantova. 
Sono membro del Consiglio Direttivo dell’IPASVI di Mantova dal 
1/10/2011 ad oggi, quarto  mandato. 
Sono stata  membro del dipartimento medico rappresentante 
Infermieristica eletta nell’ aprile 2009. 
Ho svolto stage in Canada all’ ospedale Santa Cabrini di 
Montreal dal 23/10/2010 al 31/10/201. 
Ho ricevuto premio qualita’ prestazione individuale dall’ Azienda 
ospedaliera C.Poma di Mantova per l’anno 2009 ,cosi’ come 
previsto dall’art. 48 CCLN 1994/1997. 

 
ALLEGATI   In allegato tutti i corsi di formazione ad oggi 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 
  Mantova      13/07/2022    
 
     
 
 
 


