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a
Nicoletta Truzzi

Indirizzofi)

Telefono(i)
Fax
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale |

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita |

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

|

:

s ltaliana

! 20.09.1967

Femminile
|

'Infermiere di Famiglia e di Comunita

l}

|

Dal 01/04/2021 a tutt oggi Infermiere di Famiglia e Comunita presso Dipartimento Fragilita ASST

Mantova (Distretto Basso Mantovano sede di Suzzara)

Dal 2016 al'31/03/2021 Infermiere territoriale presso Centro Psico Saciale {DSM Mn2)
Da Dicembre 2002 Infermiere del Dipartimenta di Salute Mentale U.0.P 28 MN2
(C.P.M Loghino Marzole Suzzara, 8.P.D.C Pieve ,C.R.A Quistello) .

| Infermiere termitoriale / Case Manager

‘ Da Ottobre 2005 a Ottobre 2007 con funzioni di Coordinamento {C.P.M Loghino Marzols)
| Azienda Ospedaliera C.Poma ,V.Albertoni 1,46100 Mantova ' '
Psiphiatria

Da Febbraio 2000 a Dicembre 2002

' lstruttore Infermiere Professionale

| Infermiere presso Residenza Sanitaria Assistenziale

| Comune di San Benedetto Po, V.Enrico Ferri 79,46027 Mantova

| Geriatria

| Da Gennaio 1997 a Gennaio 2000

i Infermiere

Infermiere presso Chirurgia Ospedale Montecchi Suzzara
| Azignda Ospedaliera C. Poma ,46100 Mantova

i Chirurgia

|
{



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di tavoro
Tipo di aftivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionéli acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delliistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Da Maggio 1996 a Gennaio 1997

[nfermiere

Infermiere presso Pneumologia Ospedale di Mantova
Azienda Ospedaliera C. Poma, 46100 Mantova
Pneumologia

Da Febbraio 1996 a Aprile 1996
Infermiere
Infermiere presso Centro Psico Sociale ,U.S.S.L 22 Suzzara

‘Azienda Ospedaliera C.Poma

Psichiatria

Da 2009 a tutt'oggi
Consigliere OPI

Tenuta degli Albi dei Professionisti afferenti (collaborazione a progetti e/o commissioni locali efo
Regionali ,quali ad es. Comitato di Redazione organo di stampa “Florence” ,gruppo regione IDEM
Infermieri della Mente Lombardia, esperienze di partecipazione alla formazione e commissione O.5.5,
Partecipazione a laboratori di monitoraggio della Riforma Socio

Sanitaria Lombarda ( 2016) in collaborazione con SDA Bocconi di Milano

Ordine delle Professioni Infermieristiche ,ex Collegio Provinciale IPASVI Mantova ,V .Imre Nagy 58

-Organo di tutela e rappresentanza della professione Infermieristica

2022 concluso percorso di formazione per Infermiere di Famiglia e Comunita
Polis Lombardia AFSSL 22001

Da Novembre 2006 a Settembre 2008
Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e ostetriche .
Miglioramento competenze nei processi assistenziali gestionali,formativi e di ricerca

Universita degli Studi di Genova - Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche Classe 1/snt-S

Laurea di 2° fivello

Da Settembre 2001 a Dicembre 2003
Specializzazione in Arteterapia

Conoscenza,promozione e approfondimento scientifico dell'Arteterapia nella pratica clinica e nella
prevenzione

ARTEA,Casella Postale n.6,20097 ,San Donato Mil.se Milano

Scuola di specializzazione

Anno 1995
Diploma di Infermiere Professionale

Acquisizione competenze di assistenza Infermieristica generale e di natura
preventiva,curativa,palliativa e riabilitativa,di educazione sanitaria e terapeutica rivolta al singolo e alle
famiglie.

Croce Rossa ltaliana ,scuola per Infermieri Professionali ,Mantova

Diploma di abilitazione (Corso equipollente al D.U)




Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compelenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Anno 1986

Diploma di maturita quinquennale
Agrotecnico,tecniche e gestione dell'amministrazione aziendale

Scuola superiore di 2° grado

Istituto professionale di Stato per I'agricoltura "San Giovanni Bosco” di San Benedetto Po, Mantova

ltaliano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  [Produzione scritta

—_

B

Livello intermedio| B1|Livello intermedio| B

_

Livello intermedio} B1{ Livello intermedio

—_
e ¢

Livello inlermedio} B

(*) Quadrg comune europeo di riferimento per le linaue

Facilitare lo scambio interpersonale e la relazione d'aiuto attraverso strategie e tecniche di
omunicazione efficace ,imparziale, empatica e di ascolto attivo. Padronanza all' approccio sistemico
alla soluzione di problemi, predisposizione al lavoro d'equipe e allintegrazione multiprofessionale,
formazione orientata alla comunita ,buona padronanza nel progettare & realizzare,in collaborazione con
ltri professionisti, interventi educativi,del singolo,della famiglia e della rete di sostegno per favorire

"autogistione dei trattamenti e il controllo dei fattori di rischio .Contribuire a contrastare lo stigma,
iutare a fronteggiare i pregiudizi e a implementare il reinserimento nel tessuto sociale delle persone

n disabilita.

di assistenza

Base Nursing

ibero

B

esigenze della utenza,del

Partecipare all'identi

Buona padronanza nella definizione degli obiettivi infermieristici di servizio sulla base dell'analisi delle
lle finalita istituzionali delle risorse umane e materiali disponibili e attivabili.
Capacita di stimare il fabbisogno delle diverse tipologie di personale assistenziale e collaborante in
relazione alla complessita e al carico di lavoro. Capacita di predisporre turni di lavoro,stesura di
procedure e protocolli,di monitarare le criticita presenti nell’ organizzazione. Flessibilita e capacita di
L daltarsi a diversi modelli organizzativi dell'assistenza, (Case Management, Primary Nursing ).

ficazione dei bisogni di salute-della persona e della 6ollettivité,!dentiﬁcare i bisogni

infermieristica e pianificare,gestire, valutare I'intervento assistenziale,garantire e realizzare

gli interventi e le prescrizioni terapeu
applicazione di manovre,strumenti e

tiche ,applicare gl interventi psicofarmacologici. Conoscenza e
tecniche aderenti ai principi delle evidenze scientifiche (Evidence

). Prevenire e fronteggiare situazioni critiche, realizzare interventi di educazione

terapeutica e programmi di miglioramento qualita di vita e di educazione alla salute. Garantire la
continuita delle cure. ‘

Buona conoscenza dei diversi applicativi del pacchetto Office

Buona conoscenza delle discipline plastiche:disegno, pittura e loro applicazione nella gestione e
creazione di laboratori espressivi.

Competenze relazionali e tecnico-professionali trasversali alla professione infermieristica acquisite
durante il percorso formativo,corsi specifici di aggiornamento, I' esperienza professionale e il tempo




Allegati

Firma
Data

Ai sensi della D. Lgs. 196/2003, sulla tutela della privacy, la sottoscritta autorizza i| trattamento dei
propri dati personali e sensibili, ai fini di ricerca di un impiego lavorativo.

Avvalendomi della facolta concessa dall'art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e
delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto 1a mia personale
responsabilita dichiaro che i dati inseriti nel presente CV allegato sono veritieri.

Truzzi Nicoletta : \ r . .|
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